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Omrade

Typ

Forvintad leverans

Ansvarig

[Planerat
avslut

Start

Malbild

Strategisk
samordningsfraga

De gemensamma malbilderna
ar forankrade och anvands som
utgdngspunkt for delprojekt,
uppdrag och aktiviteter.
MalIbilderna végleder
prioriteringar och vagval samt
anvands for att bedoma hur
foreslagna forandringar bidrar
till en battre och mer
sammanhallen vard och stod
for malgruppen.

Projektgrupp

P&borjad

\Vard och
stodverksamhet

Uppdrag

Beslutsunderlag for framtida
organisering, bemanning,
lokalisering och ekonomi

Overgripande
projektledare

Nov 2025 |31 mars

2027

iAlkohol- och
drogradgivning (ADR)

Uppdrag

Ett beslutsunderlag med forslag
pd hur ADR:s erfarenhet,
kompetens och arbetssatt bast
kan tas tillvara och utvecklas
inom ramen for
samsjuklighetsreformen.
Underlaget ska belysa mojliga
organisatoriska Idsningar och
deras konsekvenser samt
innehdlla rekommendationer for
fortsatt inriktning och
genomforande.

Overgripande
projektledare

Omgdende [28 feb

Barn och unga
(MiniMaria)

Uppdrag

Ett beslutsunderlag for hur
\vard, behandling och stdd till
barn och unga med skadligt
bruk, beroende och
samsjuklighet ska organiseras
och samordnas, inklusive
MiniMarias framtida
organisering och uppdrag.

Overgripande
projektledare

Dec 2026 |31 maj

2027

Malgruppen i siffror

Projektdvergripande
aktivitet

Samlad uppskattning av
maélgruppens storlek och
sammansattning

Projektgrupp

Overenskommelse vid
placering i HVB

Projektévergripande
aktivitet

Befintliga dverenskommelser ar
genomgangna och vid behov
reviderade utifrdn reformens
forandrade ansvarsfordelning.

Ansvar, samverkan och

Projektgrupp

Jan 2027 Puni

2028
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lekonomiska &taganden &r
tydliggjorda och ndédvandiga
beslut ar fattade infor
ikrafttradandet.

Overenskommelse och
rutiner vid
kontraktsvard

Projektévergripande
aktivitet

Befintliga dverenskommelser ar
genomgangna och vid behov
reviderade utifrdn reformens
forandrade ansvarsférdelning.
lAnsvar, samverkan och
lekonomiska &taganden &r
tydliggjorda och nddvandiga
beslut ar fattade infor
ikrafttrédandet.

Projektgrupp

Sept
2028

Ovriga rutiner och
overenskommelser

Projektdvergripande
aktivitet

Befintliga dverenskommelser ar
genomgangna och vid behov
reviderade utifran reformens
forandrade ansvarsférdelning.
)Ansvar, samverkan och
lekonomiska &taganden &r
tydliggjorda och ndédvandiga
beslut ar fattade infor
ikrafttrddandet.

Projektgrupp

Juni 2027

Dec
2027

SIP kunskapshdjande
insatser

Uppdrag pdgar

Behov och forutsattningar for
len fungerande SIP for
maélgruppen &r identifierade och
omhéandertagna i det pdgdende
regionala SIP-arbetet, med
sarskilt fokus pd delaktighet,
tydlig ansvarsfordelning,
kontinuitet och samordning
mellan vard och stéd.

Uppdragsledare

Kompetensutveckling
och utbildningsinsatser

Strategisk
samordningsfréga

Gemensamma
kompetensutvecklingsbehov
kopplade till reformen &r
identifierade och en plan for
samordnade utbildningsinsatser
dr framtagen. Nationellt
utbildningsstdéd har beaktats
och ansvar for genomforandet
ar tydliggjort.

Projektgrupp

samordningsfraga

uppfoljning av reformens
genomfdrande och resultat ar
framtagen. Relevanta
indikatorer, ansvar for
uppfdljningen och former for
dterrapportering ar
tydliggjorda, med utgdngspunkt
i de gemensamma malbilderna
och vad forandringarna ska

innebdra for malgruppen.

Lokaler Strategisk ITa upp i operativa styrgruppen. [Styrgrupp och
samordningsfraga Helikopterperspektiv operativ
styrgrupp
Ekonomi- och Strategisk Kopplat till relevanta Styrgrupp och
resursoverforing samordningsfrdga uppdrag/aktivitet operativ
styrgrupp
Kultur och stigma Strategisk Hur? Projektgrupp
samordningsfraga Kommer utbildning nationellt?
Uppféljning Strategisk En gemensam struktur for Projektgrupp
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Socialforvaltningens uppdrag- och aktivitetsplan

Identifierade
omrdde/insats

Uppdrag/aktivitet

Forvantad leverans

Ansvarig

Start

Slut

Stodboende

Uppdrag

Uppdrag finns
Upphandling stédboende i form
av |&gtroskelboende.

Stodboende i form av
I&gtroskelboende frén 2028

Upphandlings-
r&d dar
projektledare
ingdr

Upphandling
annonseras
kvartal 1-
2027

Beslut om
tilldelning
2027.

Boendestod

Uppdrag

Uppdragsdirektiv

Synliggdra hur insatsen ser ut
och ar organiserad idag och
vilken nivd av kompetens,
kvalitet och tillganglighet som
kravs framat.

-Malgrupp

-Metodutveckling

-Kvalitet och uppféljning

I samverkan med projektet En
héllbar socialtjénst Gotland

Projektledare

1 december
2026

30 sept 2028

Bostad forst

Uppdrag

Uppdragsdirektiv
Genomforbarhetsstudie med
interna och externa aktorer
Redovisa

forslag till genomférande,
resursbehov och
implementering.

Projektledare

1jan 2028

30 sept 2028

Andra sociala stodinsatser

Uppdrag

Inventera behov och resultat
av Skatta laget samt lages och
behovsanalys. Rapport med
forslag p& kompletterande
insatser

Projektledare

2 dec 2026

30 sept 2028

Sysselsattning/arbetsmarknad

Uppdrag

Kartlaggning

Redovisa hur mélgruppens
behov av sysselsattning och
tillgéng till arbetsmarknad
tillgodoses och vad som
eventuellt saknas.

Projektledare

2 dec 2026

30 sept 2028

Motesplatser/traffpunkter

Uppdrag

Uppdragsdirektiv
Uppdragsdirektiv

Synliggdra glappet mellan hur
insatsen ser ut och ar
organiserad i idag och vilken
nivd av kompetens, kvalitet och
tillganglighet som kravs framat.
-Malgrupp

-Metodutveckling

-Kvalitet och uppféljning

I samverkan med projektet En
h&llbar socialtjanst p& Gotland

Projektledare

2 dec 2026

30 sept 2028

Stod till anhoriga och
ndrstidende

Uppdrag

Uppdragsdirektiv

GAP-analys for att synliggora
glappet mellan hur insatserna
ser ut idag och vilken nivé av
kompetens, kvalitet och
tillganglighet som kravs framat.
-Malgrupp

-Metodutveckling

-Kvalitet och uppféljning

I samverkan med projektet En
h&llbar socialtjanst p& Gotland

Projektledare

2 dec 2026

30 sept 2028

Vérd- och stédsamordning

Aktivitet

Undersokt hur mélgruppens
behov av vard- och
stddsamordning kan
tillgodoses.

Projektledare

1 dec 2026

30 sept 2028
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Redogora for pdverkan pd
SOF:s myndighetsutévning

Uppsodkande arbete Aktivitet Inventering Projektledare 2 dec 30 sept 2028
Presentera modell for februari
uppsokande verksamhet 2026
Brukardelaktighet Aktivitet Deltagande i Region Gotlands Projektledare 1 sept 2026 | 30 sept 2028
brukarrad
Involvera deltagare ur
brukarrdd i SOF:s arbete
Presentera modell for
brukarmedverkan
Forandringsledning och Aktivitet Fortldpande Projektledare 1 sept 2026 | 30 sept 2028
forankring Informations och dialoginsatser
Implementerat nya
Overenskommelser och rutiner
Omvarldsbevakning Aktivitet Nationellt samverkans forum Projektledare 1 sept 2026 | 30 sept 2028
Studiebesok
Kompetensutveckling Uppdrag Identifiera behov, sprida Projektledare 1 sept 30 sept 2028
information 2026e
Yrkesresan
Socialstyrelsen
LVM Aktivitet Bevaka forandrad lagstiftning Projektledare 1 sept 2026 | 30 sept 2028
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